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REGOLAMENTO PER L’ATTRIBUZIONE DEI LABEL DI 
FORMAZIONE SETTORE ALLIEVI/E 

 

Generalità 
Il programma Label ha come obiettivo quello di migliorare la qualità della formazione degli 
allievi nella FTC. 
Esso vuole favorire con un contributo finanziario le società, i raggruppamenti che applicano 

la filosofia ASF e promuovono il Programma Gianni/FTC nella misura del  loro impegno.  
Condizione imperativa per una valutazione é che per gli allievi essi abbiano una struttura 
propria con dirigenti e contabilità propria, indipendenti da quelli della società. 

 

I Label 
 

a) principi 
Per stabilire il diritto al contributo finanziario e il suo ammontare verranno attribuiti dei Label 
(da 1 a 3) che prenderanno in considerazione molteplici aspetti dell'attività, perché 
formazione non significa solo tecnica, ma anche educazione ai vari aspetti dell'attività 
sportiva, strutture adeguate, rapporti con i genitori, attenzione alla salute, ecc. 
Le tabelle in appendice indicano i criteri e i punteggi assegnabili alle singole strutture 
societarie al fine dell'attribuzione dei Label. Le valutazioni saranno effettuate dalla Sezione 

Tecnica e verificate, rispettivamente aggiornate, ogni anno. 

 

b) raggruppamenti 
I raggruppamenti saranno valutati come tali; le società che ne fanno parte non verranno 
valutate singolarmente. 

 

c) sezioni femminili 
Se una società disponesse di una sezione femminile autonoma, i punteggi ottenuti da 
quest’ultima verranno sommati con quella maschile e, al fine dell’attribuzione dei Label alla 
società, calcolati globalmente. Tuttavia il contributo sarà versato alle due sezioni 

separatamente in proporzione al punteggio ottenuto da ciascuna. 

Se la sezione femminile e quella maschile di una società raggiungessero entrambe il 
punteggio minimo per il Label 2, saranno considerate separatamente e riceveranno ognuna 
il contributo previsto per il Label raggiunto. 

 

d) categorie allievi non raggruppate 
Le società appartenenti ad un raggruppamento solo con alcune categorie di allievi non 

avranno alcun diritto ad un contributo per le altre categorie gestite autonomamente. 

 

e) società appartenenti alla Swiss Football League 
Nella valutazione per il Label, le strutture della società imposte dalla Swiss Football League 
per l'ottenimento dei suoi Label e dei relativi contributi, non saranno tenute in considerazione 
perché appunto già premiate con il Label della Swiss Football League. 
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f) casi speciali 
La Sezione Tecnica é autorizzata ad aumentare fino ad un massimo del 10% il totale del 

punteggio raggiunto da società non raggruppate, qualora un raggruppamento allievi con 
altre società non fosse proponibile a causa della situazione logistica (p.es. eccessiva 
distanza, mancanza o difficile accesso a mezzi pubblici o altre oggettive difficoltà).  

 

Decisioni 
Contro le decisioni di valutazione e attribuzione dei Label non è dato ricorso. Tuttavia entro 8 

giorni dalla ricezione della decisione di attribuzione del Label, si potranno contestare 
eventuali errori di calcolo, mediante lettera raccomandata alla Sezione Tecnica c/o la FTC. 

 

Termini 
15 ottobre: invio questionario alle società e raggruppamenti 

31 ottobre: ritorno questionario al segretariato FTC 
30 novembre: verifica dei dati 
15 dicembre: classificazione provvisoria 
31 maggio: classificazione definitiva 
10 giugno: termine per la contestazione  
30 giugno: versamento indennità 

 

Versamento delle indennità 
I contributi verranno versati alle sezioni allievi delle Società non raggruppate e ai 
Raggruppamenti (non alle singole Società che ne fanno parte). 
Sia le sezioni allievi delle Società, sia i Raggruppamenti, dovranno presentare alla fine di ogni 

stagione (entro il 15 luglio), il dettaglio dell’utilizzo dei contributi ricevuti. 
 

Il mancato invio della documentazione richiesta entro il termine stabilito del 15 luglio, circa 
l’utilizzo dei contributi ricevuti, comporterà la penalizzazione di 50 punti sul conteggio della 
stagione successiva. 

 

L’utilizzo dei contributi per spese societarie non direttamente connesse con la formazione, 
comporterà la perdita del diritto ai contributi per la stagione successiva. 

 

Criteri di valutazione per l'assegnazione dei Label 
 
pos. Criterio di valutazione  punteggio massimo ottenibile 

(per ogni criterio) 

1. Struttura tecnica (organigramma) 75 

2. Struttura della sezione allievi (società o raggruppamenti) 50 

3. Allenatori e qualifiche 150 

4. Scuola Calcio – Categorie di gioco 80 

5. Sport e salute 15 

6. Stage di formazione – Campi di allenamento - Tornei  40 

7. Inserimento di allievi nelle selezioni e nella prima squadra 25 

8. Tasse sociali 10 

9. Penalità 200 
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Struttura di ripartizione fattori per LABEL 
I Label sono in pratica la classificazione della sezione per rapporto al punteggio ottenuto 
nella valutazione secondo i criteri definiti. 

Sono ottenibili i seguenti Label: 

• Label 1 da pti. 300 
• Label 2 da pti. 225 a pti. 299 

• Label 3 da pti. 150 a pti. 224 
 

Punteggi di valutazione 
1. Struttura tecnica 

1. Coach (coach con formazione) 14 pti 

2. Responsabile Tecnico (qualifica vale quale coefficiente) 24 pti 

3. Numero squadre allievi: 
1 – 2 4 pti 
3 – 5 8 pti 
6 – 9 12 pti 
10 e oltre 20 pti 

4. Totale tesserati 
1 – 100 4 pti 
101 – 200 8 pti 
201 – 300 12 pti 

301 e oltre 17 pti 

2. Struttura della sezione allievi nelle società o raggruppamenti 

1. Gestione parte amministrativa con informatizzazione 10 pti 
2. Arbitri/dirigenti di società > di 3 10 pti 
3. Campi di calcio > di 2 10 pti 
4. Spogliatoi (adatti al grado di occupazione)  5 pti 
5. Illuminazione 5 pti 
6. Campo sintetico 2 pti 
7. Manutenzione propria 8 pti 

3. Allenatori e qualifiche attivi negli allievi 

 moltiplicatore per allenatore 

1. Calcio dei ragazzi 2 pti x allenatore 
2. Diploma ASF – C 4 pti x allenatore 
3. Diploma ASF – C+ 6 pti x allenatore 

4. Diploma ASF – B 8 pti x allenatore 
5. Diploma ASF – B+ 12 pti x allenatore 
6. Diploma ASF – A 15 pti x allenatore 
7. Diploma istruttore 20 pti x allenatore 
8. Diploma UEFA prof. 30 pti x allenatore 

Punti supplementari per: 

9. Formazioni specifiche 3 pti  
10. Allenatore portieri (corsi FTC) 10 pti 

Elencare  i nominativi degli allenatori con relativo diploma e 

indicare le squadre che allenano. 
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4. Scuola Calcio 

1. Presente nella società / raggruppamento 7 pti 

2. animatori:  
da 1 a 2 2 pti 
da 3 a 5 3 pti 
6 e oltre 5 pti 

3. pomeriggi di animazione  
da 1 a 5 2 pti 

da 6 a 10 3 pti 
11 e oltre 5 pti 

4. totale ragazzi che seguono la scuola calcio  
da 1 a 20 3 pti 
da 21 a 50 5 pti 
51 e oltre 8 pti 

Allegare piano annuale allenamenti e gare calcio a 11/9/7 

 

Categorie di gioco 

 moltiplicatore per squadre 

1. allievi F 2 pti  
2. allievi E 2 pti x squadra 

3. allievi D7 5 pti x squadra 
4. allievi D9 2 pti x squadra 
5. allievi C 5 pti x squadra 
6. allievi B 5 pti  
7. allievi A 7 pti 
8. allievi B CCJL 10 pti 

9. allievi A CCJL 12 pti  
10. calcio femminile (non squadre miste) 7 pti  

 

5. Sport e salute 

Visite medico sportive 

1. visite mediche attitudinali 10 pti 
2. conferenze informative con specialisti 5 pti 

 

6. Stage di formazione – campi di allenamento – tornei 

1. campi di allenamento > 3 giorni 12 pti 

2. organizzazione tornei nazionali 3 pti 
3. organizzazione tornei internazionali 7 pti 
4. organizzazione tornei indoor 4 pti 
5. partecipazione tornei nazionali 3 pti 
6. partecipazione tornei internazionali 7 pti 
7. partecipazione tornei indoor 4 pti 
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7. Inserimento di allievi nelle selezioni e nella prima squadra 

1. celle regionali 4 pti 

2. selezioni cantonali 6 pti 

3. prime squadre 
- 1 giocatore 3 pti 
- 2-4 giocatori 6 pti 
- più di 4 giocatori 10 pti 

 

8. Tasse sociali 

1. diversificate per categorie 2 pti 

2. riduzioni (famiglia, casi speciali) 4 pti 
3. scuola calcio non tassata 4 pti 

 

9. Penalità 

1. mancata applicazione della filosofia ASF e P.G. - 50 pti 

2. nel corso della stagione la società viene richiamata 
al rispetto dei regolamenti - 5 pti 

3. partite non disputate 

3.1 calcio a 11/9 - 10 pti 
3.2 calcio a 7 - 5 pti 
3.3 ritiro squadra -5 pti 

4. casi di forfait (per negligenza) - 5 pti 

5. comportamento allenatori 
5.1 squalifiche (CPC) - 40 pti 

5.2 sospensioni - 10 pti 
5.3 multe - 6 pti 
5.4 richiami - 4 pti 

sanzioni pecuniarie (per ogni 100.00 fr./multa) -10 pti 

6. sanzioni contro giocatori 

6.1 da 1 a 25 esp. temporanee - 10 pti 
6.2 da 26 a 50 esp. temporanee - 15 pti 
6.3 da 1 a 5 espulsioni dirette - 15 pti 
da 5 a 10 espulsioni dirette - 20 pti 

sanzioni pecuniarie (per ogni 100.00 fr./multa) -10 pti 

7. amministrazione (ogni richiamo FTC/ASF per pagamenti) - 5 pti 

8. mancata partecipazione alle riunioni FTC ogni riunione - 5 pti 

9. mancata presentazione documentazione utilizzo contributi - 50 pti 

 

Questo regolamento è stato emanato dal comitato il 24.01.2005 con effetto 
retroattivo alla stagione 2004/2005. 

 

Ultima modifica 01.09.09 


