Programma Gianni Ticino

l.

“Il progresso passa atfraverso
la . conocenza”
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Programma Gianni Ticino

2,

Formazione sportiva framite |a
disciplina sportiva calcio
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Programma Gianni Ticino

3.

Periodo di formazione
(preformazione ca 11-15 anni)

(periodo puberale, grande
trasformazione fisica — psichica —
morfologica — mentale - ...)
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Programma Gianni Ticino

4,

Formazione parallela scolastica —
sportiva (difficile da coordinarel)
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Programma Gianni Ticino

O.

L' attivita sportiva € un'esperienza di vita
che puo influenzare in modo positivo la
crescita generale; il giovane matura le
sue esperienze. Eimpegnato
fisicamente e mentalmente e gli aspetti
cognitivi dovreblbero essere ricettivi per
risolvere situazioni nuove (TA)
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Programma Gianni Ticino

6.

Il programma Gianni Tl vuole mettere |
giovani calciatori in una situazione di
sviluppare al meglio le capacita
individuali, al servizio pero di un
collettivo (team, squadra, ecc.)
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Programma Gianni Ticino

4

Con il programma Gianni Tl si acquisisce
una nuova visione della formazione, piu
aperta, fatta di collaborazione non solo
all'interno della propria societa, ma
volta a favorire il nascere di gruppi di
capacita secondo le categorie
(U12/U13/U14) perregione (celle) ed in
seguito cantonale (U13 TI/U14 Tl)
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8.

Quindi unire le forze di materiale
umano € di conoscenza, per
organizzare lo sport per gli
adolescenti (dirigenti — allenatori —
collaboratori — genitori — ecc.)
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Programma Gianni Ticino

9.

E proprio un’attivitd nuova, quindi ogni
collaboratore € importante per il
nascere, la crescita € lo sviluppo

dell’attivita (senza dimenticare |'aspetto

crifico per eventualmente cambiare e

modificare alcuni aspetti dell’ atftivita
stessa — gruppo di verifica e di nuove
proposte)
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10.

Creazione di gruppi di lavoro (gid
operanti) attivi e propositivi (v. tabella)
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